Tasa-arvo ja
Yhdenvertaisuussuunnitelma
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1. Johdanto

Suomen Pyordilyn toiminnan perustana ovat lilkkunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin
periaatteet. Suomen Pyoraily pyrkii edistdmaan toiminnassaan sukupuolten ja ihmisten valista tasa-
arvoa seka suvaitsevaisuutta ja vastuullisena toimijana tavoitteenamme on edistda
yhdenvertaisuutta omassa toiminnassamme ja tukea seuroja asian viemisessa kaytantoon.

Taman Suomen Pyordily ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on antaa
tyokaluja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamiseen kaytanndssa seka syrjinnan ehkaisyyn
jaseniston sisalla ja organisaation palveluissa jasenistolleen. Suunnitelma on tarkoitettu koko
organisaatiolle ohjenuoraksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden huomioimiseksi. Tama
suunnitelma on voimassa ajalla 2021-2023 ja sen toimeenpanosta ja seurannasta vastaa viime
kdadessa Suomen Pyoraily ry:n johto.

Suunnitelmaa noudatetaan Suomen Pyorailyn kaikessa toiminnassa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteet huomioidaan erityisesti silloin, kun sdantoja,
suunnitelmia ja ohjelmia uudistetaan tai paivitetdan seka silloin, kun tehdaan henkilostopoliittisia
toimenpiteita (rekrytointi, henkildston koulutus, puuttuminen syrjintaan jne.).

Taman suunnitelman pdaosuus on luvussa 5, jossa kdydaan lapi arviointien ja tasa-arvokyselyn
pohjalta luotuja tavoitteita ja toimenpide-ehdotuksia mittareineen seka kerrotaan
seurantatoimenpiteista. Suunnitelmassa kuvataan prosessin kulkua luvussa 3.

Luvun 2 tarkoituksena on antaa Suomen Pyorailyn henkilostolle, johdolle ja jasenistolle lisatietoa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman pohjana olevista lainsdadannosta.



2. Tausta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman taustalla ovat lait naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta, yhdenvertaisuuslaki seka liikuntalaki. Lakien avulla voi hahmottaa termien eroja, koska
arkikielessa kasitteet tasa-arvo ja yhdenvertaisuus limittyvat usein yhteen.

2.1. Lainsdadannollinen tausta

Nykyinen yhdenvertaisuuslaki astui voimaan 1.1.2015 ja se ulotettiin koskemaan kaikkia
syrjintaperusteita. Lain tarkoituksena on edistdaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laki edellyttda yhdenvertaisuussuunnitelmaa
viranomaisilta, koulutuksen jarjestajilta seka tyonantajilta, joilla on vahintdaan 30 tyontekijaa.
Kaikkia tyonantajia koskee lain velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta.

Suomen Pyorailyssa yhdenvertaisuuden toteutuminen tydssa tarkoittaa sitd, ettd jokaisella
tyontekijalla ja toimintaan osallistuvalla tulee olla samanlaiset mahdollisuudet tehda tyota,
osallistua ja tulla kohdelluksi yhdenvertaisesti riippumatta hdnen taustastaan. Yhdenvertaisuuteen
liittyvat kaytannot on kirjattu tahan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Tasa-arvolaki

Nykyinen tasa-arvolaki astui voimaan 1.1.2015. Lain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva
syrjintd ja edistda naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa erityisesti
tyoelamassa. Lain tarkoituksena on myds estada sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta ja se velvoittaa viranomaisia, koulutuksen jarjestdjia ja tydnantajia myos
ennaltaehkaisemaan tata syrjintaa.

Syrjintaa on se, ettd henkil6a kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin henkilokohtaisen
ominaisuuden, kuten esimerkiksi alkuperan takia. Epdkohtelias tai epaasiallinen kaytos ei siis
itsessadn ole valttamatta syrjintaa. Syrjintaa on myds hairinta ja kohtuullisten mukautusten
epaaminen. Hairintda on kaytos tai sellaisen ilmapiirin luominen, joka loukkaa, halventaa tai
noyryyttda toista tai on uhkaavaa tai vihamielista. Hairinta voi kohdistua yhteen henkil66n tai esim.
ihmisryhmaan. Syrjintda ei kuitenkaan ole positiivinen erityiskohtelu. Positiivisen erityiskohtelun
tarkoituksena on yhdenvertaisuuden edistaminen tai syrjinndsta johtuvien haittojen ehkaiseminen
tai poistaminen. Esimerkki positiivisesta erityskohtelusta on rekrytointitilanteessa valita
vdhemmistoasemassa oleva henkil6 kahden tasavahvan hakijan valiltd. On hyva huomioida, etta
syrjintdan puuttumisen lisdksi yhdenvertaisuuden edistaminen tarkoittaa muutakin.

Syrjinnan ehkaisyn ohella yhdenvertaisuudessa on kyse ymmartamisestd, asenteista,
ajattelutavasta ja toisten huomioon ottamisesta. Yhdenvertaisuutta voidaan arvioida esimerkiksi
vaestdryhmien yhdenvertaisuuden nakdkulmasta tai tarkastella organisaatioiden toimintoja, kuten
tdssa suunnitelmassa tehdaan.

Liikuntalaki

Liikuntalaki astui voimaan 1.5.2015. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus mainitaan lain lahtdkohtina ja
lakiin on tullut voimakkaampi vaatimus yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisesta. Lain
mukaan liikuntaa edistavien jarjestojen valtionavustuksenmaaraa harkittaessa otetaan huomioon
se, miten jarjestd edistda yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.



2.2 Kasitteet

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
idstaan, alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestdan, poliittisesta tai ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiléon liittyvasta syysta.
Lyhyesti siis erilaisuuden hyvaksymista ja toisen ihmisen kunnioittamisena sellaisena, kuin han on.

Yhdenvertaisuus liikunnassa ja urheilussa tarkoittaa turvallista ja syrjiméténtd ympdristéd, jossa
jokainen voi haastaa itsensd, edistdd terveyttd ja saada merkityksellisié kokemuksia.

Tasa-arvo Suomen lainsaadanndssa tasa-arvolla viitataan sukupuolten tasa-arvoon seka sukupuoli-
identiteetistd ja sukupuolen ilmaisusta johtuvan syrjinndan ehkaisyyn.

Sukupuolten tasa-arvo liikunnassa ja urheilussa tarkoittaa harrastamisen, kilpailemisen,
vaikuttamisen ja nékymisen mahdollistamista kaikille sukupuolesta riippumatta

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn ryhmaan,
esimerkiksi tunnustavat tiettya uskontoa tai kuuluvat seksuaalivdhemmist66n. Syrjintaa voi olla
yksittdinen teko tai se voi olla seurausta epaoikeudenmukaisuutta tuottavista kaytannoista tai
saannoista. Valillisena syrjintana pidetdan sitd, ettd ndennaisen neutraali kohtelu tai kdytanto
johtaa syrjiviin lopputuloksiin.

Hairinnalla tarkoitetaan henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiallisesti loukkaavaa
kayttaytymista. Hairintdan liittyy henkil6a halventava, ndyryyttava tai hanta uhkaava, vihamielinen
tai hyokkaava ilmapiiri.

Seksuaalinen hdirinta tarkoittaa fyysistd, sanallista tai sanatonta ei-toivottua seksuaalista kaytosta,
jolla tarkoituksenmukaisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon fyysista tai henkista
koskemattomuutta luomalla uhkaava, vihamielinen, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista, jolla
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla
luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Esteettomyydessa on kyse ihmisten moninaisuuden huomioon ottamisesta rakennetun ympariston
suunnittelussa ja toteuttamisessa. Se merkitsee palvelujen saavutettavuutta, valineiden
kaytettavyytta, tiedon ymmarrettavyytta ja mahdollisuutta osallistua itsed koskevaan
paatdksentekoon. Kohtuulliset mukautukset (ks. yhdenvertaisuuslaki 15 §), joissa on kysymys
tapauskohtaisista mukautuksista vammaisten henkiléiden oikeuksien toteuttamiseksi. Esimerkiksi
esteettomyys, jossa on kysymys yleisemmista jarjestelyistd, kuten rakennuksen suunnittelu tai
korjaus siten etta esteettomyysvaatimukset toteutuvat



3. Prosessin kuvaus

Yhdenvertaisuuslain mukaan on tarkeaa, etta tehty arvio on mahdollisimman totuudenmukainen,
jotta kehitystoimia on mahdollista tehda. Seuraavassa on kuvattu prosessi tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nykytilan selvittdmiseksi. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on laadittu
syksyn 2021 aikana.

Tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilasta kerasi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma.
Ty6ryhman muodostivat toimi- ja luottamushenkil6istd koostunut ryhma: Marja Koponen, Jorma
Paakkari, Ville Hyvarinen. Suunnitelman kirjallisina lahteina ovat olleet Olympiakomitean
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, Suomen urheilun eettisen keskuksen (SUEK) "Hairinta
suomalaisessa urheilussa” -tutkimus, Suomen Pyorailyn jasenistolle tehty tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus kysely sekda muut saatavilla olevat Suomen Pyorailyn tilastot, ja kirjalliset
materiaalit. Lisdksi henkiloston ja toimihenkildiden osaamista ja ideoita on hyédynnetty myos
keskustelemalla eri ihmisten kanssa esimerkiksi viestinnasta yleisesti. Hallitus hyvaksyi valmiin
suunnitelman kokouksessaan 10/2021.

Suomen Pyordily ry:n ollessa henkilostoltaan ja resursseiltaan verrattain pieni lajiliitto on
toimenpiteiksi valittu tarkeimmat osa-alueet, jotka koskettavat laaja-alaisesti koko jasenistda.

1) Prosessin suunnittelu
Vastuuhenkil6ina toimivat tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyoryhma
2) Tasa-arvo ja Yhdenvertaisuuskysely jasenseuroille

Kysely toteutettiin 18.8- 12.9.2021 valisena aikana. Kyselylinkkia jaettiin
seurakirjeessa seka Suomen Pyorailyn facebook- sivuilla. Kyselyyn vastasi kaikkiaan
45 henkiloa.

3) Muu tiedonkeruu

Kyselyn lisaksi nykytilaa koskevaa tietoa kerattiin henkil6stotilastoista ja muista
kirjallisista lahteistd (mm. vanhat toimintasuunnitelmat ja kertomukset).

4) Kehittamiskohteiden tunnistaminen

Nykytilan arvioinnin ja kyselyn pohjalta tunnistettiin yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon toteutumista koskevia haasteita ja laadittiin kaksivuotissuunnitelma.

5) Suunnitelman kokoaminen
Edelld kuvatut vaiheet ja niiden tulokset koottiin yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaksi.

6) Ohjelman rakentaminen
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman pohjalta rakennettiin tiivis
toimenpideohjelma.

Kuva 1: Kuvaus Suomen Pyérdily ry:n tasa-arvo ja yhdenvertaisuusprosessista.



4. Nykytila

Suomen Pyordily ry on jasenten yhteisty6- ja edunvalvontajarjesto, joka tukee jasenten toimintaa pyorailyn
edistamiseksi yhteiskunnassa. Suomen Pyo6railyn toiminnan perustana ovat vastuullisuus seka liikunnan
eettiset arvot ja urheilun reilun pelin periaatteet. Suomen Pyorailyn tarkoituksena on edistaa ja kehittaa
huippu-, kilpa- ja harrastepyorailya seka olla naiden tarkoitusperien hyvaksi toimivien jasentensa
valtakunnallinen keskusjarjest6. Suomen Pyorailylla on voimassa oleva vastuullisuusohjelma, jossa
sitoutetaan kaikki toiminnassa mukana olevat henkilot kayttaytymaan asiallisesti edustaessaan liittoa tai
liiton jasenseuraa.

Pyoraily on yksi harrastetuimmista lilkkuntamuodoista ja osalle pyorailyn harrastajista Suomen Pyorailyn
jasenseurat tarjoavat monipuolisesti pyorailyyn liittyvia harrastepalveluita. Pyoraily on laji, jonka pariin ovat
kaikki tervetulleita ja harrastaminen on suhteellisen edullista. Luonto ja puitteet harrastamiselle on helposti
kaikkien saavutettavissa ja sita kautta laji tarjoaa kattavasti harrastusmahdollisuuksia aina lapsista
ikdaihmisiin. Lajia on mahdollista harrastaa myos soveltavan liikunnan ja vammaisurheilun saralla, joskin
toiminta talta osin on Suomessa isossa kuvassa vasta kehittymdassa. Suomessa laji tarjoaa puitteet ja
mahdollisuudet pyo6railyn harrastamiseen aina huipulle asti. Mukaan paasee melko pienin kustannuksin.
Harrastuksen tullessa tavoitteellisemmaksi, myds kustannusten maara nousee merkittavasti.

Toistaiseksi pyoraily urheilulajina on ollut hyvin miesvaltainen laji, vaikka asteittaista muutosta on
tapahtumassa. Talla hetkellda Suomen Pyorailyn hallituksessa on kahdeksan jasentd, joista miehid on 7 ja
naisia 1. Suomen Pyorailyn lisenssin hankkineista (2021) on noin 83 % on miehid ja 17 % naisia.
Lisenssiurheilijoista 12% on alle 12 vuotiaita, 20% 12-18 vuotiaita, 20% 19-34 vuotiaita ja 45% 35-64
vuotiaita. Yli 65-vuotiaita lisenssiurheilijoita on 2% . Todennakdista on, etta ikdihmisia on enemman
harrastuksen parissa, mutta he eivat osallistu enaa aktiivisesti kilpatoimintaan.

Pyorailyn kilpailutoiminnassa sarjajako perustuu kategorioihin miehet ja naiset. Suomen Pyorailyn
alaisuudessa jarjestetdan toimintaa yhdeksassa lajimuodossa, jotka ovat BMX-pyoraily, Cyclocross,
Downhill, Esports- , Maastopyoraily, Maantiepyoraily, Parapyoraily, Ratapyoraily ja Trial-Pyoraily. Lajeista
Parapyoraily on suunnattu ja kehitetty nimenomaan liikuntarajoitteisille urheilijoille.

Kaikissa lajeissa (pl. Esports) on maajoukkuetoimintaa ja ndissa eri sukupuolet on huomioitu
yhdenvertaisesti. Lisenssiurheilijoiden lisdaksi myds useat pyorailyn toimijat (tuomarit, valmentajat ja
huoltajat) ovat miesvaltaisesti edustettuina. On tarkeda tiedostaa molempien sukupuolien omat
erityispiirteet ja -tarpeet lajin harjoitusleireilld seka kilpailutapahtumissa, ja huolehtia valmentajien
sukupuolijakauman tasaisuudesta.

Suomen Pyérdilyn lisenssiurheilijoiden ikadjakauma
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= Alle 12v. 12-18v. 19-34. 35-64. Yli 65v.



5. Tavoitteet

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdminen kuuluu sekd Suomen Pyorailylle etta seuroille. Seuroissa
tapahtuu suurimmaksi osaksi se toiminta, joissa yhdenvertaisuus konkretisoituu. Yhdenvertaisuuden
edistaminen on jatkuva prosessi, joten parhaisiin tuloksiin paastaan jakamalla voimavaroja ja toimenpiteita
esimerkiksi vuosittain vaihtuviin kohteisiin. Toimenpiteiden ja tavoitteiden pitaa olla mahdollisimman
konkreettisia, jotta kehittyminen on mahdollista. Alla oleviin taulukoihin on keratty konkreettisia toimia
havaituista kehityskohteista seka toimenpiteitd asioiden parantamiseksi ja tehostamiseksi.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteen ja suunnitelman toimenpiteiden toteutumista arvioidaan
sadnnollisesti. Seurantaa toteutetaan mm. tilastoja seuraamalla ja analysoimalla, Tarkastelemalla toiminta-
ja vuosikertomuksia, toistamalla tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely jasenistélle 2-3 vuoden valein seka
oman toiminnan arvioinnilla. Tdma suunnitelma on tarkoitettu maaraaikaiseksi ja sita paivitetaan 2-3
vuoden vélein. Pdivittdminen perustuu suunnitelman toteutumisen seka yhdenvertaisuustilanteen
seurantaan.

5.1 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Suomen Pydrailyn toiminnassa

Toimenpide Aikataulu | Vastuu Seuranta
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelma on osa jatkuva Toimisto toimintasuunnitelma,
vuosittaista toimintasuunnitelmaa. vuosikertomus
Viestintd, kuva- ja sanavalintamme ja muu Jatkuva Toimisto Arvio

visuaalinen

materiaalimme edistdvat yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa seka heijastavat moniarvoista
liikuntakulttuuriamme.

Tavoitteenamme on, etta hallituksen jasenten 2024 Hallitus Vuosikokous
edustus noudattaa vahintaan lajin harrastajien
sukupuolijakaumaa.

Lajissamme puututaan yhdenvertaisuuteen liittyviin Jatkuva Kaikki Arvio
epéakohtiin matalalla kynnyksella.




5.2. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo seuratoiminnassa

Toimenpide Aikataulu | Vastuu Seuranta
Tuemme ja kannustamme toimillamme, naisia Jatkuva Toimisto, Koulutuksien
osallistumaan toimijoina keskeisiin, vastuullisiin tehtaviin, kouluttajat, maarat, Suomen
kuten valmennus-ja kilpailun johtamisen tehtavat. seurat Pyorailyn
Kaytdannon toimina naisille suunnatut koulutukset ja rekisterit
tilaisuudet.

Kdaymme lapi yhdenvertaisuuteen, tasa-arvoon ja Jatkuva Toimisto Koulutukset
turvalliseen toimintaymparistdon liittyvia kysymyksia

koulutuksissa.

Viestimme Et ole yksin -palvelusta ja epaasiallisen Jatkuva Toimisto, Toteutumisen
kdytoksen ennaltaehkaisyn tyokaluista sdannollisesti. seurat seuranta
Tuemme epaasialliseen kaytokseen puuttumisen Jatkuva Seurat Toteutumisen
toimintamalleja seuroissa. seuranta
Pyrimme lisddmaan tytto- ja naispyoralijdiden maaraa Jatkuva Kaikki Tilastot

lajin parissa.

Seuroja kohdellaan tasa-arvoisesti ja oikeudenmukaisesti | Jatkuva Toimisto, Kilpailukalenteri
riippumatta koosta ja sijainnista, Pyorailyn

esim. kilpailujen ja tapahtumien mydntaminen, niihin yksikot

liittyvat kriteerit ja paatosten lapinakyvyys.

Soveltavan pyorailyn lisdédminen seurojen toimintaan Jatkuva Toimisto, Tilastot
lisédmalla mm. viestinnan keinoin tietoisuutta lajin Seurat

mahdollisuuksista. Hankeyhteistyon kartoittaminen




5.3 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo huippu-urheilussa

Toimenpide Aikataulu | Vastuu Seuranta
Urheilija- ja joukkuevalinnoissa noudatamme Vuosittain | Henkilokunta | toimintasuunnitelma,
voimassa olevia valintakriteereja. Valintaprosessit ja - vuosikertomus
paatokset toteutetaan lapindkyvasti, ja ne julkaistaan
ja dokumentoidaan.
Maajoukkueen naisvalmentajien ja keskeisissa Jatkuva Koko Tilastot
rooleissa olevien naisasiantuntijoiden maaraa organisaatio
kasvatetaan.
5.4 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo omassa tyoyhteiséssamme
Toimenpide Aikataulu | Vastuu Seuranta
Henkilostolle pidetdan sdannolliset kehityskeskustelut | Vuosittain | Toiminnanjohtaja | Puheenjohtaja
ja tydhyvinvoinnista huolehditaan mm. yhteisten
keskustelujen avulla.
Rekrytoinneissa huomioidaan tasa-arvo ja pyritdan Jatkuva Toiminnanjohtaja | Hallitus
lisddmaan tyoyhteison moninaisuutta.




